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Istotu dostenete v ramci poistného balicka

Kritérid. Zamestnany musite byt aspori 12 mesiacov, na dobu neurciti a nesmie vam hrozit
vypoved.

Pripoistenie proti strate prace poskytuja vietky banky k Gverom a je sicastou rozsireného poistného balicka

obmedzeny.

Nesmiete byt vo vypovedi Nezamestnanost
Tento balicek pripoistenia sa sklada zo zdravotnych pripoisteni a

poistenia proti strate zamestnania . Musite tieZ splnit nasledné kritéria:
ste zamestnany v trvalom pracovhom pomere na dobu neurcitd a nie ste

= vyssia poistka
- na vysku plathy

v skd3obnej lehote. "DalSim kritériom je, Ze ste zamestnany v poistnéha ma velky vplyv
pracovhom pomere nepretrzite 12 mesiacov. Nedali ste vy a ani vam regién, v ktorom Zijete -
nebola dana vypoved. Nemali by ste patrit podla svojho vedomia medzi a to podla visky
zamestnancov, s ktorymi by mohol byt pocas nasledujlcich 12 mesiacov nezamestnanosti

rozviazany pracovny pomer." ; )
yp yp - pokial v Bratislavskom

kraji klient zaplati

Cena tohto komplexného produktu je rézna. Napriklad poistenie smrti, mesadne len 2 a3 3
trvalej invalidity, kritickych choréb, praceneschopnosti a straty percenta z poZadovane]
zamestnania na 7o-tisic eurovl hypotéku moéZe vyjst aZz na 52 eur za sumy, v Presovskom kraji
mesiac. Pritom sa nic¢ nespori a poistna suma na smrt a trvalQ invaliditu az 4,5 percenta

klesa so znizovanim Gverového zatazenia. : o
— Bratislavéan by za 200

eurvyplacanych

Pomoc pri splacani Gveru ST D Ipede S

Poistnou udalostou je v tomto pripade strata zamestnania a nasledna zamestnania zaplatil
nezamestnanost. Poistna doba je minimalne jeden rok. Vstupny vek je mesacne 4,60 eura,
aspon 18 rokov, maximalne 61 rokov. "Ked sa pripoistite proti strate zatial B0 Predovéan devat
zamestnania, dohodndt si mdzete mesacnl davku od 100 do 2-tisic eur. eur

Plati vsak zasada, Ze nesmie byt wvysSia ako 75 percent vasho
priemerného mesac¢ného prijmu,” hovori FrantiSek Buransky, regionalny manazér Salve Finance.

Poistoviou je taktiez stanovena ¢akacia lehota 6o dnf od datumu zaciatku poistenia, v ktorom nie je strata
zamestnania povazovana za poistni udalost. "Pokial vznikne strata zamestnania po uplynuti tejto cakacej
lehoty a bude trvat viac ako 60 dni, a to podla registracie na Urade prace a budete dalej vedeny v evidencii o
uchadzacov o zamestnanie, vznika vam narok na poistné plnenie. Tak po¢as vasej nezamestnanosti bude
poistoviia hradit za vas sumu vo vyske lverovej splatky. Uhrada bude prvykrat realizovana za mesiac, v
ktorom budete nezamestnany 60. def. Poistovia hradi z jednej poistnej udalosti maximalne lehotu od 12 do
36 mesiacov, €o zavisi od jej podmienok.”

Treba predlozZit doklady

Ak nastane poistna udalost, je potrebné ju neodkladne pisomne ohlasit poistovatelovi. PredloZit treba képiu
pracovnej zmluvy i kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru s uvedenim dévodu. Dalej ako doklad
slGzi képia potvrdenia o registracii na Urade prace a treba prilozit aj kopiu rozhodnutia o priznani davky v
nezamestnanosti.

Vys3ia nezamestnanost - vyssia poistka

- na vysku platby poistného ma velky vplyv regién, v ktorom Zijete - a to podla vysky nezamestnanosti.
- pokial' v Bratislavskom kraji klient zaplati mesacne len 2 az 3 percenta z poZzadovanej davky, v PreSovskom
kraji az 4,5 percenta.
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